Zatgcznik Nr 1
do Polityki Ochrony Danych Osobowych
Torun, dnia 25 maja 2018 r.

Procedury dotyczgce ochrony danych osobowych

DRIMER Sp. z o0.0. sp.k. z siedzibq w Toruniu

Szanowni Panstwo,

w niniejszym dokumencie znajdg Panstwo opis obowigzujgcych w Spétce procedur
postepowania w istotnych sprawach z punktu widzenia ochrony danych osobowych, w tym zwigzanych
z realizacjg swoich uprawnien przez osoby, ktérych dane dotycza. Procedury te odzwierciedlajg zmiany
w prawie ochrony danych osobowych dokonane na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) — zwanym dalej RODO.
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l. NADAWANIE UPOWAZNIEN DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

administrator, podmiot przetwarzajgcy

wystapienie potrzeby
dopuszczenia osoby do
przetwarzania danych
osobowych

brak
obowigzku

nadania
upowaznienia

NIE

dopuszczenie do
przetwarzania
danych

Jesli nie jeste$ pewien, czy sg przepisy
szezegblne, skontaktuj sig¢ z IOD lub
prawnikiem lub dzialem prawnym.

Pamigtaj, ze przetwarzanie szczegolnych
kategorii danych zawsze wymaga
upowaznienia (dodatkowe informacje na
odwrocie).

Skorzystaj ze wzoru, dostepnego u
10D lub osoby odpowiedzialnej za
nadzor nad przetwarzaniem danych



NADAWANIE UPOWAZNIEN DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych zawsze wymaga upowaznienia. Zabrania sie przetwarzania danych
osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych
zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Powyisze nie ma zastosowania, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:
a) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych
w jednym lub kilku konkretnych celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
przewidujg, iz osoba, ktorej dane dotyczg, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w ust. 1;
b) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkédw i wykonywania szczegdlnych praw
przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg;
c) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesdw osoby, ktérej dane dotyczg, lub
innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia
zgody;
d) przetwarzania dokonuje sie w ramach uprawnionej dziatalnosci prowadzonej z zachowaniem
odpowiednich zabezpieczen przez fundacje, stowarzyszenie lub inny niezarobkowy podmiot o celach
politycznych, Swiatopoglagdowych, religijnych lub zwigzkowych, pod warunkiem Zze przetwarzanie
dotyczy wytgcznie cztonkow lub bytych cztonkéw tego podmiotu lub oséb utrzymujgcych z nim state
kontakty w zwigzku z jego celami oraz ze dane osobowe nie s ujawniane poza tym podmiotem bez
zgody o0sdb, ktérych dane dotyczg;
e) przetwarzanie dotyczy danych osobowych w sposdb oczywisty upublicznionych przez osobe,
ktérej dane dotycza;
f) przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczer lub w ramach
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sady;
g) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do wyznaczonego
celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujag odpowiednie i konkretne srodki
ochrony praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotyczg;
h) przetwarzanie jest niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny
zdolnosci pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z
umowa z pracownikiem stuzby zdrowia i z zastrzezeniem warunkdw i zabezpieczen, o ktérych mowa w
ust. 3;
i) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie
zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami
zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardow jakosci i bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz
produktéw leczniczych lub wyrobdw medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa parnstwa
cztonkowskiego, ktore przewidujg odpowiednie, konkretne Srodki ochrony praw i wolnosci oséb,
ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosci tajemnice zawodowg;
j) przetwarzanie jest niezbedne do celdw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan
naukowych lub historycznych lub do celdw statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, na podstawie prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktdre sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg
istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie, konkretne $rodki ochrony praw
podstawowych i interesdw osoby, ktérej dane dotycza.

Podmiot przetwarzajgcy oraz kazda osoba dziatajgca z upowaznienia Spoétki lub podmiotu przetwarzajgcego i
majgca dostep do danych osobowych przetwarzajg je wylacznie na polecenie Spétki, chyba ze wymaga tego
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego.



Jezeli wystgpi potrzeba dopuszczenia osoby do przetwarzania danych osobowych, nalezy ustali¢, czy przepis
szczegolny reguluje kwestie przetwarzania danych bez upowaznienia. Jesli tak, to nie ma obowigzku nadawania
upowaznienia. Jesli jednak nie, nalezy nada¢ upowaznienie do przetwarzania danych.

Jezeli przetwarzanie ma by¢ dokonywane w imieniu Spétki, korzysta ona wytgcznie z ustug takich podmiotow
przetwarzajgcych, ktore zapewniajg wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi niniejszego rozporzadzenia i chronito prawa osob, ktérych
dane dotycza.

Przetwarzanie przez podmiot przetwarzajagcy odbywa sie na podstawie umowy lub innego instrumentu
prawnego, ktore podlegajg prawu Unii lub prawu panstwa cztonkowskiego i wigzg podmiot przetwarzajacy
i Spotke, okreslajg przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych
osobowych oraz kategorie osdb, ktérych dane dotyczg, obowigzki i prawa administratora. Ta umowa lub inny
instrument prawny stanowig w szczegdlnosci, ze podmiot przetwarzajacy:

a) przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie administratora — co dotyczy
tez przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej —
chyba ze obowigzek taki naktada na niego prawo Unii lub prawo panistwa cztonkowskiego, ktéremu
podlega podmiot przetwarzajacy; w takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania podmiot
przetwarzajacy informuje administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania
udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny;

b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sie do

-

zachowania tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania
tajemnicy;

c) podejmuje wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32;

d) przestrzega warunkow korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, o ktérych mowa w

ust. 2 4;

biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci pomaga administratorowi poprzez

odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne wywigzac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania

osoby, ktdrej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale IlI;

f) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga administratorowi

wywigzac sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36;

po zakonczeniu Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji administratora

usuwa lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze

prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych;

h) udostepnia administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw
okreslonych w niniejszym artykule oraz umozliwia administratorowi lub audytorowi
upowaznionemu przez administratora przeprowadzanie audytéw, w tym inspekgji, i przyczynia sie
do nich.

e

~

-

8

W zwigzku z obowigzkiem okreslonym w akapicie pierwszym lit. h) podmiot przetwarzajgcy niezwtocznie
informuje Spotke, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie niniejszego rozporzadzenia lub
innych przepiséw Unii lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.



administrator

Pamietaj, ze ,,naruszenie ochrony danych osobowych” oznacza

naruszenie bezpieczeristwa prowadzgce do przypadkowego lub

niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,

nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do

danych osobowych presytanych, przechowywanych lub w inny
sposéb przetwarzanych.

Zgtaszanie naruszenia ochrony dangfch osobowych
organowi nadzorczemu reguluje art. 33 RODO (wiecej
informacji znajdziesz na odwrocie).

Jesli nie jeste$ pewien, czy sa przepisy szczegolne,
skontaktuj si¢ z IOD 1Ub Z prawnikiem lub dzialem
prawnym

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NARUSZENIA DANYCH OSOBOWYCH

I
Mozna tutaj mowic o takich
srodkach jak np.: szyfrowanie.
NIE /

Pamigtaj, ze im wigcej masz
zabezpieczen eliminujgcych to
ryzyko, tym lepiej.

Czy masz kontakt do osoby,
ktorej dane naruszono?

udokumentowanie
naruszenia

uzyskanie informacji

TAK

0 naruszeniu
ochrony danych
osobowych

TAK

A

brak obowigzku
zawiadomienia
osoby o naruszeniu

A

A

Publiczny komunikat moze

ukaza¢ si¢ m.in. prasie, w
telewizji, na stronie WWW.



W momencie uzyskania informacji o naruszeniu ochrony danych osobowych, w pierwszej kolejnosci nalezy
oceni¢, czy naruszenie ochrony danych osobowych stanowi naruszenie w rozumieniu RODO. Zgodnie z RODO
,,naruszenie ochrony danych osobowych” oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzqgce do przypadkowego
lub niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia Ilub
nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesytanych, przechowywanych Ilub w inny sposdb
przetwarzanych.

Jezeli doszto do takiego naruszenia to nalezy czy ocenié, czy zachodzi obowigzek zgtoszenia naruszenia organowi
nadzorczemu.

Artykut 33. Zgtaszanie naruszenia ochrony danych osobowych organowi nadzorczemu.

1. W przypadku naruszenia ochrony danych osobowych, administrator bez zbednej zwtoki — w miare mozliwosci,
nie pdzniej niz w terminie 72 godzin po stwierdzeniu naruszenia — zgtasza je organowi nadzorczemu witasciwemu
zgodnie z art. 55, chyba ze jest mato prawdopodobne, by naruszenie to skutkowato ryzykiem naruszenia praw
lub wolnosci oséb fizycznych. Do zgtoszenia przekazanego organowi nadzorczemu po uptywie 72 godzin dotfacza

sie wyjasnienie przyczyn opdznienia.

Jezeli zachodzi obowigzek zgtoszenia naruszenia organowi nadzorczemu, nalezy ocenic, czy naruszenie ochrony
danych moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw osoby. Jesli nie, w dalszej kolejnosci oceniamy, czy
przepis szczegdlny wytgcza obowigzek informowania osdb o naruszeniu ochrony danych. Jesli tak- brak
obowigzku zawiadomienia osoby o naruszeniu.

Jesli nie, nalezy oceni¢, czy zastosowane zostaty srodki uniemozliwiajagce odczyt danych osobowych. Jesli tak-
brak obowigzku zawiadomienia osoby o naruszeniu. Jesli nie, oceniamy, czy administrator zastosowat srodki
eliminujace wysokie ryzyko naruszenia danych (np. szyfrowanie, zamykane szafki). Jesli tak- brak obowigzku
zawiadomienia osoby o naruszeniu.

Jedli administrator nie zastosowat srodkéw eliminujacych wysokie ryzyko naruszenia danych, nalezy oceni¢, czy
zawiadomienie osoby wymagatoby niewspdotmiernie wysitku. Jesli nie, to dang osobe nalezy zawiadomic. Jezeli
jednak jest to utrudnione, poinformowac o naruszeniu mozna poprzez wydanie publicznego komunikatu (np. w
prasie, telewizji). W dalszej kolejnosci nastepuje udokumentowanie naruszenia.



uzyskanie informacji o
naruszeniu przepisow o
ochronie danych
osobowych

administrator

Pamietaj, ze zgodnie z RODO, ,,naruszenie ochrony danych
osobowych” oznacza naruszenie bezpieczenstwa prowadzace
do przypadkowego lub niezgodnego z prawem zniszczenia,
utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia
lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb
przetwarzanych.

NIE
brak obowigzku
zgloszenia —
naruszenia
organowi
nadzorczemu

Zglaszanie naruszenia ochrony danych
osobowych organowi nadzorczemu reguluje
art. 33 RODO (wigcej informacji na odwrocie)

udokumentowanie

naruszenia




. OBOWIAZEK INFORMACYJNY ZGODNIE Z RODO

Informowanie oséb, ktérych dane dotycza o przetwarzaniu ich danych osobowych, stanowi jeden z
podstawowych obowigzkéw Spotki jako administratora danych. Obowigzek informacyjny aktualizuje sie w
trzech sytuacjach:

*  przy zbieraniu danych, od osoby, ktdrej dane dotycza;

*  przy zbieraniu danych w sposéb inny niz od osoby, ktdérej dane dotyczg;

e przez caty okres przetwarzania danych osobowych (w zwigzku z prawem dostepu przystugujacym

osobie, ktorej dane dotyczg).

W przypadku wystgpienia potrzeby zebrania danych osobowych, nalezy w pierwszej kolejnosci ustali¢, od kogo
dane osobowe majg by¢ zebrane. W przypadku jesli majg by¢ zebrane z tzw. innych Zrédet, nalezy ustali¢, czy
przepis szczegdlny wytgcza obowigzek informowania o zbieraniu danych. Jesli tak- brak obowigzku
informacyjnego. Jesli nie, w dalszej kolejnosci ustalamy, czy udzielenie informacji okazuje sie niemozliwe lub

wymagatoby niewspoétmiernie duzego wysitku. Jedli tak- brak obowigzku informacyjnego.

Zgodnie z RODO, ,,sytuacja braku mozZliwosci lub niewspdtmiernie duzego wysitku moze zachodzi¢c w
szczegdlnosci przypadku, gdy przetwarzanie stuzy celom archiwalnym w interesie publicznym, celom badan
naukowych lub historycznych lub celom statystycznym. Uwzgledni¢ przy tym nalezy liczbe osob, ktorych dane

dotyczq, okres przechowywania danych oraz wszelkie przyjete odpowiednie zabezpieczenia.”

Jesli nie, nastepnie ustalamy, czy pozyskiwanie i ujawnianie danych jest wyraznie uregulowane prawem. Jesli

tak- brak obowigzku informacyjnego.

Jezeli nie jest uregulowane prawem, nalezy oceni¢, czy zagdania sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne.
Chodzi tu w szczegdlnosci o sytuacje, gdzie zgdanie jest nieuzasadnione lub nadmierne ze wzgledu na swgqg

powtarzalnos¢ lub na swéj ustawiczny charakter. Jesli tak- brak obowigzku informacyjnego.

Jezeli nie jest nieuzasadnione lub nadmierne, na sam koniec nalezy oceni¢, czy osoba, ktérej dane dotycza
dysponuje juz informacjami, ktére miatyby by¢ mu udzielone. Jesli nie, to nalezy ja poinformowac o zebranych

danych osobowych.

Inna procedura obowigzuje w sytuacji, gdy dane osobowe majg by¢ zebrane od osoby, ktdrej dotyczg. Wtedy
w pierwsze]j kolejnosci oceniamy, czy przepis szczegdlny wytgcza obowigzek informowania o zbieraniu danych.
Jezeli wytacza, to nie mamy obowigzku informacyjnego. Jesli nie wytgcza, w dalszej kolejnosci oceniamy,
czy podmiot danych dysponuje juz informacjami, ktére miatyby by¢ mu udzielone. Jesli dysponuje to réwniez

nie mamy obowigzku informacyjnego. W przeciwnym razie, poinformowanie jest konieczne.



Jesli nie jeste$ pewien, czy sa przefisy
szczegblne, skontaktuj sie z 10D ub
prawnikiem lub dziatem prawnym

Taka sytuacja zachodzi szczegélnie, gdy
przetwarzanie stuzy celom archiwalnym w
interesie publicznym, celom padan naukowych
lub hiStOI'ycznyCh lub celom statystycznym.

Jesli nie jestes§ pewien, czy sa przepisy
szezegblne, skontaktuj sie z 10D lub z
prawnikiem lub dziatem prawnym

administrator

Zaistnienie potrzeby
zebrania danych
osobowvch

Od kogo dane
osobowe
maja by¢

7hierane

Zinnych
zrodet

/| nie

s [ mc [

TAK

| e

TAK

Od osoby
ktére dane
dotvcza

Jesli nie jeste$ pewien, cz]

szczegolne, skontaktuj sig

prawnikiem lub dziaten

o

83 przepisy
D lub

prawnym

TAK




V. OBOWIAZEK PROWADZENIA REJESTRU CZYNNOSCI PRZETWARZANIA

Spotka oraz — gdy ma to zastosowanie — przedstawiciel Spétki prowadzg rejestr czynnosci przetwarzania danych
osobowych, za ktére odpowiadajg. Obowigzek ten co do zasady nie ma zastosowania do przedsiebiorcy lub
podmiotu zatrudniajgcego mniej niz 250 oséb, chyba ze przetwarzanie, ktérego dokonujg, moze powodowacé
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktérych dane dotycza, nie ma charakteru sporadycznego lub
obejmuje szczegdlne kategorie danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, lub dane osobowe
dotyczace wyrokdw skazujgcych i naruszen prawa, o czym mowa w art. 10.

Artykut 9. RODO

Przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych.

Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajagcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Artykut 10. RODO

Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa.

Przetwarzania danych osobowych dotyczgcych wyrokdw skazujgcych oraz naruszen prawa lub powigzanych
srodkéw bezpieczenstwa na podstawie art. 6 ust. 1 wolno dokonywaé wytgcznie pod nadzorem wiadz
publicznych lub jezeli przetwarzanie jest dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw i wolnosci 0séb, ktérych dane dotyczg. Wszelkie kompletne
rejestry wyrokow skazujgcych sg prowadzone wytacznie pod nadzorem wtadz publicznych.

Rejestr podlega udostepnieniu organu nadzorczemu na jego wniosek.



Pamictaj, ze in  formacje o
prawa"  to

popetnienia

administrator, podmiot przetwarzajacy

TAK

“naruszeniac

informacje o przypadkacl
przestgpstwa(napuszenia

obowiazujacego prawa) przez dang dsobe
fizyczna, ale niestwierdzonych wyrokami

sadowymi (np. informacja o natozeniu

mandatu karnego, ktory ukarany przyjat)-

brak obowigzku
prowadzenia
rejestru
czynnosci
przetwarzania

TAK

NIE

przetwarzanie
danych osobowych

NIE

NIE

TAK

-

Obowigzek
udostepnienia
rejestru na
whniosek organu
nadzorczego
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administrator, podmiot przetwarzajacy

Pamigtaj, ze te $rodki to m.in.
pseudonimizacja, zamykane szafki,
zamykane pomieszczenia itp. Wybierz
$rodki adekwatne do zagrozen.

A

Skorzystaj ze wzoru, dostgpnego u
10D lub osoby odpowiedzialnej za
nadzor nad przetwarzaniem danych

przetwarzanie
danych
osobowych

obowigzek
udostgpnienia
informacji o
spelnieniu wymogow
dot. bezpieczenstwa
danych na wniosek
organu nadzorczego
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OBOWIAZEK PROWADZENIA REJESTRU CZYNNOSCI PRZETWARZANIA C.D.

W pierwsze] kolejnosci nalezy oceni¢ ryzyko, zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Co do zasady
ryzyko mozna podzieli¢ na biznesowe oraz operacyjne. Ryzyko biznesowe to mozliwo$¢ poniesienia strat w
wyniku niewtasciwych decyzji co do doboru klientow, ksztattu produktéw i ustug lub zobowigzan wobec
partneréw biznesowych albo w wyniku niesprawnosci lub niespdjnosci systemu spoteczno-gospodarczego
panstwa. Ryzyko operacyjne to ryzyko strat w wyniku niewtasciwego lub btednego dziatania procesu, ludzi i
systemow albo wptywu zagrozen zewnetrznych.

W dalszej kolejnosci, nalezy dokona¢ wyboru odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych. Te srodki
to m.in. pseudonimizacja, zaprojektowane w celu skutecznej realizacji zasad ochrony danych, takich jak
minimalizacja danych, oraz w celu nadania przetwarzaniu niezbednych zabezpieczen, tak by spetni¢ wymogi
niniejszego rozporzadzenia oraz chroni¢ prawa oséb, ktérych dane dotyczg. Po wybraniu odpowiednich
srodkdw, nastepuje ich wdrozenie. Tym samym nastepuje spetnienie obowigzku zapewnienia bezpieczeristwa.
Wiaze sie to z prowadzeniem rejestru przetwarzania oraz z obowigzkiem udostepnienia informacji o spetnieniu
wymogow dot. bezpieczenistwa danych na wniosek organu nadzorczego.
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V. OBOWIAZEK PRZEPROWADZENIA OCENY SKUTKOW DLA OCHRONY DANYCH

Jezeli dany rodzaj przetwarzania — w szczegdlnosci z uzyciem nowych technologii — ze wzgledu na swoj
charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobieristwem moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych, Spétka przed rozpoczeciem przetwarzania dokonuje oceny skutkow
planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych. Dla podobnych operacji przetwarzania
danych wigzgcych sie z podobnym wysokim ryzykiem mozna przeprowadzi¢ pojedynczg ocene.

Jesli ocena skutkow dla ochrony danych zostata przeprowadzona w ramach prac legislacyjnych, nie ma
obowigzku przeprowadzenia oceny skutkdw dla ochrony danych. Jezeli jednak ocena skutkéw dla ochrony
danych nie zostata przeprowadzona w ramach prac legislacyjnych, nalezy sprawdzi¢, czy dany rodzaj
przetwarzania podlega obowigzkowej ocenie skutkéw (przetwarzanie polegajgce w szczegdlnosci z uzyciem
nowych technologii — ze wzgledu na swdj charakter, zakres, kontekst i cele z duzym prawdopodobieristwem
moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych). Jezeli nie, to nalezy ocenic,
czy dany rodzaj przetwarzania zostat wskazany jako niepodlegajgcy ocenie skutkéw. Jesli zostat - brak
obowigzku przeprowadzenia oceny skutkow dla ochrony danych.

Jezeli dany rodzaj przetwarzania nie zostat wskazany jako niepodlegajgcy ocenie skutkdw, nalezy sprawdzic, czy
dany rodzaj przetwarzania moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osdb.

Jezeli ocena skutkéw dla ochrony danych wykaze, ze przy braku zabezpieczen, srodkéw bezpieczenstwa oraz
mechanizmoéw minimalizujacych ryzyko przetwarzanie powodowatoby wysokie ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci oséb fizycznych, a Spdtka wyraza opinie, ze ryzyka tego nie da sie zminimalizowac¢ sSrodkami
rozsgdnymi z punktu widzenia dostepnych technologii i kosztow wdrozenia, wtedy przed rozpoczeciem
czynnosci przetwarzania nalezy skonsultowaé sie z organem nadzorczym. Takie wysokie ryzyko mogg
powodowaé pewne rodzaje przetwarzania oraz zakres i czestotliwos$¢ przetwarzania, ktére mogg skutkowac
takze szkodg lub ingerencjg w prawa i wolnosci osoby fizycznej.

Jesli dany rodzaj przetwarzania moze powodowac¢ wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osdb, nalezy
przeprowadzi¢ ocene skutkow dla ochrony danych. Ocena skutkéw zwigzana jest z:
a) konsultacjami z inspektorem ochrony danych,

b) dokonaniem przegladu zgodnosci przetwarzania z oceng skutkow przetwarzania danych,
c) konsultacjami z organem nadzorczym,

d) zasiegnieciem opinii osdb, ktérych dane dotycza.
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Jesli nie jestes pewien, czy sa przepisy
szezegolne, skontaktuj si¢ z IOD lub prawnikiem
lub dzialem prawnym.

Sprawdz, czy nie przetwarzasz danych na duzg
skalg/czy nie monitorujesz na duza skalg miejsc
publicznie dostepnych.

Jesli nie jestes pewien, czy sa przepisy
szczegolne, skontaktuj sig z IOD lub
prawnikiem lub dzialem prawnym.
-
:
<+

Konsultacje z

inspektorem
ochrony

danych

Dokonanie

/

przegladu
zgodnosci
rzetwarzania z .
gcenq skutkow Konsultacje 2
. organem
przetwarzania !
danych Tezym

administrator

—TAK

NIE

opinii osob,

dotyczg

Zasiggnigcie

ktorych dane

zamiar przetwarzania
danych osobowych

NIE l

NIE

Brak obowiazku
przeprowadzenia
oceny skutkow
dla ochrony
danych
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VI. POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zaistnieniepotrzeby
powierzenia
przetwarzani danych

administrator

Jesli nie jestes pewien, czy sa przepisy
szczegolne, skontaktuj si¢ z 10D lub
prawnikiem lub dziatem prawnym.

konieczno$¢
stosowania
przepisow
szczegolnych
dotyczacych
powierzenia

NIE

Przepisy dotyczace podmiotu
przetwarzajacego uregulowane s w art. 28
RODO (wigcej informacji na odwrocie)
NIE
niedopuszczalnosé
powierzenia —
przetwarzania
danych
TAK

Skorzystaj ze wzoru, dostgpnego u

10D lub osoby odpowiedzialnej za

nadzor nad przetwarzaniem danych

dopuszezalnosé
przetwarzania
danych przez
podmiot
przetwarzajacy
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W momencie zaistnienia potrzeby powierzenia przetwarzani danych, w pierwszej kolejnosci nalezy ocenié, czy
przepisy szczegdlne regulujg kwestie powierzenia przetwarzania danych. Jesli tak, to mamy koniecznos$¢
stosowania przepisow szczegolnych dotyczacych powierzenia.

Jesli nie ma przepiséw szczegdlnych, nastepuje wybér podmiotu, ktéoremu administrator zamierza powierzy¢
przetwarzanie danych. Aby mogto dojs¢ do skutecznego powierzenia przetwarzania, podmiot musi spetniac
wymogi, zgodnie z RODO. Zgodnie z definicjg rozporzadzenia, podmiot przetwarzajgcy oznacza osobe fizyczng
lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktory przetwarza dane osobowe w imieniu
administratora.

Artykut 28. Podmiot przetwarzajgcy.

1. Jezeli przetwarzanie ma by¢ dokonywane w imieniu administratora, korzysta on wytgcznie z ustug takich

podmiotdw przetwarzajgcych, ktdre zapewniajq wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw

technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi niniejszego rozporzqdzenia i chronifo prawa
0s0b, ktorych dane dotyczq.

2. Podmiot przetwarzajgcy nie korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego bez uprzedniej

szczegofowej lub ogdinej pisemnej zgody administratora. W przypadku ogdlnej pisemnej zgody podmiot

przetwarzajgcy informuje administratora o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczgcych dodania Iub
zastgpienia innych podmiotéw przetwarzajgcych, dajgc tym samym administratorowi mozliwos¢ wyrazenia
sprzeciwu wobec takich zmian.

3. Przetwarzanie przez podmiot przetwarzajgcy odbywa sie na podstawie umowy lub innego instrumentu

prawnego, ktore podlegajq prawu Unii lub prawu parstwa cztonkowskiego i wigzq podmiot przetwarzajqgcy i

administratora, okreslajq przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych

osobowych oraz kategorie 0sob, ktorych dane dotyczqg, obowiqzki i prawa administratora. Ta umowa lub inny
instrument prawny stanowiq w szczegolnosci, ze podmiot przetwarzajqcy:

a) przetwarza dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie administratora — co dotyczy tez

przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej — chyba Zze obowiqgzek

taki naktada na niego prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega podmiot
przetwarzajgcy; w takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania podmiot przetwarzajgcy informuje
administratora o tym obowiqgzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny; b) zapewnia, by osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowiqgzaty
sie do zachowania tajemnicy lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania

tajemnicy; c) podejmuje wszelkie srodki wymagane na mocy art. 32;

d) przestrzega warunkdw korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, o ktérych mowa w ust. 2 i 4;

e) biorgc pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci pomaga administratorowi poprzez
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wywigzac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby,
ktorej dane dotyczq, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill;

f) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomaga administratorowi wywigzaé
sie z obowigzkdow okreslonych w art. 32—-36;

g) po zakoriczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem zaleznie od decyzji administratora usuwa
lub zwraca mu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub
prawo parnstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych;

h) udostepnia administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw
okreslonych w niniejszym artykule oraz umozliwia administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez
administratora przeprowadzanie audytéw, w tym inspekcji, i przyczynia sie do nich.

W zwigzku z obowiqzkiem okreslonym w akapicie pierwszym lit. h) podmiot przetwarzajgcy niezwfocznie

informuje administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie niniejszego

rozporzgdzenia lub innych przepiséw Unii lub paristwa cztonkowskiego o ochronie danych.

4. Jezeli do wykonania w imieniu administratora konkretnych czynnosci przetwarzania podmiot przetwarzajgcy
korzysta z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, na ten inny podmiot przetwarzajgcy natozone zostajq —
na mocy umowy lub innego aktu prawnego, ktére podlegajq prawu Unii lub prawu parnistwa cztonkowskiego —
te same obowiqzki ochrony danych jak w umowie lub innym akcie prawnym miedzy administratorem a
podmiotem przetwarzajgcym, o ktorych to obowigzkach mowa w ust. 3, w szczegdlnosci obowigzek
zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdroZzenia odpowiednich srodkow technicznych i organizacyjnych, by
przetwarzanie odpowiadato wymogom niniejszego rozporzqdzenia. Jezeli ten inny podmiot przetwarzajgcy
nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkéw ochrony danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec
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administratora za wypetnienie obowigzkow tego innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na
pierwotnym podmiocie przetwarzajgcym.

5. Wystarczajgce gwarancje, o ktérych mowa w ust. 1 i 4 niniejszego artykutu, podmiot przetwarzajgcy moze
wykazac¢ miedzy innymi poprzez stosowanie zatwierdzonego kodeksu postepowania, o ktéorym mowa w art.
40 lub zatwierdzonego mechanizmu certyfikacji, o ktérym mowa w art. 42.

6. Bez uszczerbku dla indywidualnych umdéw miedzy administratorem a podmiotem przetwarzajgcym, umowa
lub inny akt prawny, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 niniejszego artykufu, mogq sie opierac¢ w catosci lub w czesci
na standardowych klauzulach umownych, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 niniejszego artykutu, takze gdy sq one
elementem certyfikacji udzielonej administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu zgodnie z art. 42 i 43.

7. Komisja moze okresli¢ standardowe klauzule umowne dotyczqce kwestii, o ktérych mowa w ust. 3 | 4
niniejszego artykutu, zgodnie z procedurq sprawdzajqcgq, o ktérej mowa w art. 93 ust. 2.

8. Organ nadzorczy moze przyjgc¢ standardowe klauzule umowne dotyczqce kwestii, o ktérych mowa w ust. 3 i 4
niniejszego artykutu, zgodnie z mechanizmem spdjnosci, o ktérym mowa w art. 63.

9. Umowa lub inny akt prawny, o ktérych mowa w art. 3 i 4, majq forme pisemng, w tym forme elektroniczng.

10. Bez uszczerbku dla art. 82, 83 i 84, jezeli podmiot przetwarzajgcy naruszy niniejsze rozporzqdzenie przy
okreslaniu celdow i sposobow przetwarzania, uznaje sie go za administratora w odniesieniu do tego
przetwarzania.

Jezeli podmiot spetnia ww. wymogi, nastepuje zawarcie umowy powierzenia lub porozumienia
administracyjnego.
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VII. PRAWO DO OGRANICZENIA PRZETWARZANIA, USUNIECIA | SPROSTOWANIA DANYCH

administrator

ograniczenie

przetwarzania danych usunigeic

danych

sprostowanie

danych

Jesli nie jestes pewien, czy sa
przepisy szezegolne, skontaktuj
sig z 10D lub z prawnikiem lub

dziatem prawnym

Pamigtaj, ze sytuacja braku mozliwosci lub
TAK niewspotmiernie duzego wysitku moze zachodzi¢ w

szezegolnoscel przypadku, gdy przetwarzanie stuzy
celom archiwalnym w interesie publicznym, celom
badan naukowych lub historycznych lub celom
statystycznym. Uwzgledni¢ przy tym nalezy liczbg
0s0b, ktorych dane dotycza, okres przechowywania
danych oraz wszelkie przyjete odpowiednie
zabezpieczenia.

powiadomienie
odbiorcy danych

brak obowiazku
powiadomienia
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Administrator odpowiada za zgodnos$é przetwarzania danych z zasadami wynikajgcymi z rozporzadzenia, za
realizacje zagdan osdb, ktorych dane dotyczg, wynikajgcych z przepiséw art. 15—22 RODO, a takze jest obcigzony
petng odpowiedzialnoscig za przetwarzanie danych, ktére prowadzi samodzielnie lub ktére prowadzone jest w
jego imieniu.

Administrator oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry
samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; jezeli cele i sposoby
takiego przetwarzania sg okreslone w prawie Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego, to rowniez w prawie
Unii lub w prawie panstwa cztonkowskiego moze zosta¢ wyznaczony administrator lub mogg zostaé okreslone
konkretne kryteria jego wyznaczania.

Administrator ufatwia osobie, ktérej dane dotyczg, wykonanie praw przystugujacych jej na mocy art. 15— 22
RODO (ograniczenie przetwarzania danych, usuniecie danych, sprostowanie danych).

Artykut 11. RODO Przetwarzanie niewymagajgce identyfikacji.

1. Jezeli cele, w ktdérych administrator przetwarza dane osobowe, nie wymagajg lub juz nie wymagajg
zidentyfikowania przez niego osoby, ktérej dane dotyczg, administrator nie ma obowigzku zachowania,
uzyskania ani przetworzenia dodatkowych informacji w celu zidentyfikowania osoby, ktérej dane dotycza,
wytacznie po to, by zastosowac sie do niniejszego rozporzadzenia.

2. Jezeli w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, administrator moze wykazac, ze
nie jest w stanie zidentyfikowac osoby, ktdorej dane dotyczg, w miare mozliwosci informuje o tym osobe, ktérej
dane dotyczg. W takich przypadkach zastosowania nie majg art. 15-20, chyba e osoba, ktérej dane dotyczg,
w celu wykonania praw przystugujacych jej na mocy tych artykutéow dostarczy dodatkowych informacji
pozwalajacych ja zidentyfikowac.

Zatem, jezeli dane nie zostaty ujawnione odbiorcy danych, administrator nie ma obowigzku powiadomienia.
Jezeli jednak dane zostaty ujawnione odbiorcy danych, nalezy ustali¢, czy przepis szczegdlny wytacza obowigzek
powiadomienia. Jesli wyfacza, to administrator takze nie ma obowigzku powiadomienia. Jesli natomiast nie ma
takiego przepisu to nalezy oceni¢, czy powiadomienie jest niemozliwe lub bedzie wymagato niewspdtmiernie
duzego wysitku.

Zgodnie z RODO, ,sytuacja braku mozliwosci lub niewspdtmiernie duzego wysitku moze zachodzi¢ w
szczegdlnosci przypadku, gdy przetwarzanie stuzy celom archiwalnym w interesie publicznym, celom badan
naukowych lub historycznych lub celom statystycznym. Uwzgledni¢ przy tym nalezy liczbe oséb, ktérych dane
dotycza, okres przechowywania danych oraz wszelkie przyjete odpowiednie zabezpieczenia.”

Jezeli powiadomienie jest niemozliwe lub bedzie wymagato niewspdtmiernie duzego wysitku, to administrator
réwniez nie ma obowigzku powiadomienia. Jesli jednak nie jest ono niemozliwe, a takze nie bedzie wymagato
niewspodtmiernie duzego wysitku, na administratorze cigzy obowigzek powiadomienia odbiorcy danych.

DEFINICJE
e ,ograniczenie przetwarzania” oznacza oznaczenie przechowywanych danych osobowych w celu
ograniczenia ich przysztego przetwarzania,
* Osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora niezwtocznego sprostowania
dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania,
osoba, ktorej dane dotyczg, ma prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w
tym poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia
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VI, PRAWO DO ZADANIA OGRANICZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktorej dane dotyczg, moze zadac¢ ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Po odebraniu zgdania,
administrator ocenia, czy uprawnienia do zadania ograniczenia przetwarzania zostato wytgczone na mocy
przepisow szczegdlnych. Jesli tak, nie trzeba spetniac¢ zadania. Jesli jednak nie, nalezy ocenic, czy osoba, ktorej
dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych, i zada ograniczenia przetwarzania. Jedli tak — automatycznie
oceniamy, czy zagdania sg nadmierne albo ewidentnie nieuzasadnione.

Jesli nie — w dalszej kolejnosci oceniamy, czy przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej
dane dotyczg, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych. Jesli tak — automatycznie oceniamy, czy zadania s3
nadmierne albo ewidentnie nieuzasadnione.

Jesli nie, oceniamy, czy administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktore dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jesli tak —
automatycznie oceniamy, czy zadania s3 nadmierne albo ewidentnie nieuzasadnione.

Jesli nie, nalezy ocenié, czy osoba ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw. Jezeli nie wniosta, to
administrator nie musi spetnia¢ zgdania. Jesli jednak sprzeciw zostat wniesiony, oceniamy, czy czy zadania sg
nadmierne albo ewidentnie nieuzasadnione.

Prawodawca ma na mysli w szczegdlnosci sytuacje, gdzie zgdania jest nieuzasadnione lub nadmierne ze
wzgledu na swq powtarzalnosc lub na swdj ustawiczny charakter.
Zgodnie z RODO, jezeli zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, s3 ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w
szczegolnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter, administrator moze:
a) pobrac¢ rozsgdng optate, uwzgledniajagc administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia
komunikacji lub podjecia zagdanych dziatar albo

b) odmodwic podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.

Po uzyskaniu informacji o wniesieniu optaty, nastepuje realizacja wniosku i poinformowanie o spetnieniu

zadania.

ZRODO...
,0graniczenie przetwarzania” oznacza oznaczenie przechowywanych danych osobowych w celu ograniczenia ich
przysztego przetwarzania
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IX. PRAWO DO ZADANIA SPROSTOWANIA LUB UZUPELNIENIA DANYCH OSOBOWYCH
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Osoba, ktérej dane dotyczg, moze zgdac sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych. Po odebraniu
zadania, administrator ocenia, czy spetnienie zgdania jest regulowane przepisami szczegdlnymi. Jesli tak, to
automatycznie prowadzi to do niezrealizowania zadania. Jesli nie, to nalezy ocenié, czy dane osobowe s3
btedne, nieaktualne lub w inny sposéb nieprawidtowe. Jesdli okaze sig, ze bedg, to w nastepnej kolejnosci nalezy
ocenic, czy istnieje koniecznos¢ przetwarzania tych danych (moze administrator juz ich nie potrzebuje?). Jesli
istnieje taka potrzeba, oceniamy czy zagdania sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne.

Prawodawca ma na mysli w szczegdlnosci sytuacje, gdzie zgdania jest nieuzasadnione lub nadmierne ze

wzgledu na swq powtarzalnos¢ lub na swdéj ustawiczny charakter.

Zgodnie z RODO, jezeli zadania osoby, ktorej dane dotyczg, s3 ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w

szczegolnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter, administrator moze:

a) pobrac¢ rozsadng optate, uwzgledniajagc administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia

komunikacji lub podjecia zgdanych dziatan albo

b) odmodwié podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.

Po uzyskaniu informacji o wniesieniu optaty, nastepuje realizacja wniosku i poinformowanie o realizacji

wniosku.

ZRODO...

Artykut 16. Prawo do sprostowania danych.

Osoba, ktorej dane dotyczq, ma prawo zqgdania od administratora niezwtocznego sprostowania dotyczqcych jej
danych osobowych, ktére sq nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celow przetwarzania, osoba, ktérej dane
dotyczq, ma prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia.

Artykut 19. Obowigzek powiadomienia o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub o ograniczeniu
przetwarzania.

Administrator informuje o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,
ktorych dokonat zgodnie z art. 16, art. 17 ust. 1 i art. 18, kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane osobowe,
chyba Ze okaze sie to niemozliwe lub bedzie wymagac niewspdotmiernie duzego wysitku. Administrator informuje
osobe, ktdrej dane dotyczg, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktdrej dane dotyczq, tego zazgda.
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X. PRAWO DO ZADANIA USUNIECIA DANYCH OSOBOWYCH (,,PRAWO DO BYCIA ZAPOMNIANYM”)

Osoba, ktorej dane dotyczg, moze zgdac usuniecia jej danych osobowych (,,prawo do bycia zapomnianym”). Po
odebraniu zgdania, administrator ocenia, czy dane nie sg juz niezbedne do realizacji celéw. Jesli tak —

automatycznie oceniamy, czy przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do wolnosci i informacji.

Jesli nie — oceniamy, czy osoba, ktére dane dotyczg cofneta zgode. Jesli tak — automatycznie oceniamy, czy
przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do wolnosci i informacji. Jesli cofniecie zgody nie
nastgpito, nalezy sprawdzi¢, czy osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw. Jesli tak — automatycznie

oceniamy, czy przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do wolnosci i informacji.

Jesli nie mamy sprzeciwu, oceniamy czy dane byly przetwarzane niezgodnie z prawem. Jesli tak —

automatycznie oceniamy, czy przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do wolnosci i informacji.

Jesli dane byty przetwarzane zgodnie z prawem, sprawdzamy czy dane osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu
wywigzania sie z obowigzku prawnego. W przypadku jesli nie muszg, sprawdzamy, czy dane osobowe zostaty
zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa informacyjnego. Jesli nie — nie musimy spetnia¢ zgdania

usuniecia danych.

Jesli tak, oceniamy czy przetwarzanie jest niezbedne do korzystania z prawa do wolnosci i informacji. Jesli tak —

nie musimy spetnia¢ zadania usuniecia danych.

Jesli nie, to w nastepnej kolejnosci, sprawdzamy, czy przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie z
prawnego obowigzku lub wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym badZz w ramach

sprawowania wtadzy publicznej. Jesli tak — nie musimy spetniaé zgdania usuniecia danych.

Jesli nie, oceniamy, czy przetwarzanie jest niezbedne z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie

zdrowia publicznego. Jesli tak — nie musimy spetniaé zadania usuniecia danych.

Jesli nie, w dalszej kolejnosci sprawdzamy, czy przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych, badan

naukowych, historycznych lub statystycznych. Jesli tak — nie musimy spetnia¢ zgdania usuniecia danych.

Jesli nie jest, oceniamy, czy przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Jesli

tak — nie musimy spetnia¢ zgdania usuniecia danych.
Jesli nie jest nam do tego niezbedne, oceniamy, czy zgdania sy nadmierne albo ewidentnie nieuzasadnione.

Prawodawca ma na mysli w szczegdlnosci sytuacje, gdzie zgdania jest nieuzasadnione lub nadmierne ze
wzgledu na swq powtarzalnos¢ lub na swéj ustawiczny charakter.
Zgodnie z RODO, jezeli zgdania osoby, ktorej dane dotyczg, sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w

szczegOlnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter, administrator moze:

a) pobrac rozsgdng optate, uwzgledniajac administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia

komunikacji lub podjecia zgdanych dziatan albo
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b) odmédwié podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.
Po uzyskaniu informacji o wniesieniu optaty, nastepuje realizacja wniosku i poinformowanie o spetnieniu

zadania.

Z RODO... Artykut 17. Prawo do usuniecia danych (,,prawo do bycia zapomnianym”).

1. Osoba, ktorej dane dotyczq, ma prawo zqgdania od administratora niezwtocznego usuniecia dotyczqcych jej
danych osobowych, a administrator ma obowiqgzek bez zbednej zwtoki usunq¢ dane osobowe, jezeli zachodzi
jedna z nastepujgcych okolicznosci:

a) dane osobowe nie sq juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

b) osoba, ktdrej dane dotyczq, cofneta zgode, na ktdrej opiera sie przetwarzanie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub
art. 9 ust. 2 lit. a), i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

c) osoba, ktorej dane dotyczq, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania i nie wystepujq
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktorej dane dotyczq, wnosi sprzeciw na
mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;

d) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem;

e) dane osobowe muszqg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w
prawie
Unii lub prawie paristwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator;

f) dane osobowe zostaty zebrane w zwiqzku z oferowaniem ustug spoteczeristwa informacyjnego, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 1.

2. Jezeli administrator upublicznit dane osobowe, a na mocy ust. 1 ma obowigzek usungc te dane osobowe, to —
biorgc pod uwage dostepng technologie i koszt realizacji — podejmuje rozsqdne dziatania, w tym Srodki
techniczne, by poinformowac administratorow przetwarzajgcych te dane osobowe, Ze osoba, ktdrej dane
dotyczq, zqda, by administratorzy ci usuneli wszelkie tgcza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub
ich replikacje.

3. Ust. 1i2 nie majq zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne:
a) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;

b) do wywiqzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

¢) zuwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. h) oraz i)
iart. 9ust. 3;

d) do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych zgodnie z art. 89 ust. 1, o ile prawdopodobne jest, ze prawo, o ktérym mowa w ust. 1,
uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celow takiego przetwarzania; lub

e) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
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XI. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WNIESIENIA SPRZECIWU PRZEZ OSOBE, KTOREJ DANE DOTYCZA

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnie$é sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej
szczegblng sytuacja. Po odebraniu takiego zgdania, administrator ocenia, czy uprawnienie do wniesienia

sprzeciwu zostato wytgczone na mocy przepiséw szczegdlnych. Jesli tak — nie trzeba spetnia¢ zgdania.

Jesli jednak nie, to w dalszej kolejnosci nalezy ocenié, czy przetwarzanie danych jest niezbedne do
wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania witadzy publicznej.
Jesli tak, to nalezy sie zastanowié, czy pomimo sprzeciwu dane powinny by¢ nadal przetwarzane. W przypadku
odpowiedzi twierdzacej, nie musimy spetnia¢ zadania. Jesli jednak nie jest to niezbedne, nalezy ocenié, czy

zadania sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne.

Prawodawca ma na mysli w szczegdlnosci sytuacje, gdzie zgdania jest nieuzasadnione lub nadmierne ze

wzgledu na swq powtarzalnosc lub na swéj ustawiczny charakter.

Zgodnie z RODO, jezeli zgdania osoby, ktérej dane dotyczg, s3 ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w

szczegolnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter, administrator moze:

a) pobrac¢ rozsadng optate, uwzgledniajgc administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia
komunikacji lub podjecia zgdanych dziatan albo

b) odmodwic podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.

Jedli zagdania nie s3 nadmierne ani nieuzasadnione albo jesli sg, a zostata wniesiona odpowiednia

optata, nastepuje uwzglednienie sprzeciwu ( zaprzestanie przetwarzania danych w celu objetym sprzeciwem).

Inna sytuacja bedzie miata miejsce, jesli ocenimy, ze przetwarzanie jest niezbedne do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesdw administratora lub strony trzeciej. W takim wypadku nalezy
zadaé pytanie, czy dane sg przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego. Jesli tak — oceniamy, czy
zadania s ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne i postepujemy zgodnie z powyzszg instrukcja, jesli nie —
oceniamy, czy pomimo sprzeciwu dane powinny by¢ nadal przetwarzane i postepujemy analogicznie do

wczesniej wskazanych sytuacji.

ZRODO...
Artykut 21. Prawo do sprzeciwu.

1. Osoba, ktérej dane dotyczq, ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwiqzanych
Z jej szczegolng sytuacjg — wobec przetwarzania dotyczqcych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit.
e) lub f), w tym profilowania na podstawie tych przepisow. Administratorowi nie wolno juz przetwarzac tych
danych osobowych, chyba Ze wykazZe on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania,
nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktdrej dane dotyczq, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

2. Jezeli dane osobowe sq przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego, osoba, ktorej dane
dotyczq, ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania dotyczqcych jej danych
osobowych na potrzeby takiego marketingu, w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest
zwigzane z takim marketingiem bezposrednim.
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3. Jezeli osoba, ktdrej dane dotyczq, wniesie sprzeciw wobec przetwarzania do celow marketingu
bezposredniego, danych osobowych nie wolno juz przetwarzac do takich celow.

4. Najpdzniej przy okazji pierwszej komunikacji z osobq, ktdrej dane dotyczqg, wyraznie informuje sie jg o
prawie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, oraz przedstawia sie je jasno i odrebnie od wszelkich innych informacji.

5. W zwigzku z korzystaniem z ustug spoteczenstwa informacyjnego i bez uszczerbku dla dyrektywy
2002/58/WE osoba, ktérej dane dotyczq, mozie wykonaé¢ prawo do sprzeciwu za posrednictwem
zautomatyzowanych srodkow wykorzystujgcych specyfikacje techniczne.

6. Jezeli dane osobowe sq przetwarzane do celdow badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, osoba, ktdrej dane dotyczq, ma prawo wnies¢ sprzeciw — z przyczyn
zwigzanych z jej szczegdlnq sytuacjq — wobec przetwarzania dotyczqcych jej danych osobowych, chyba ze
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym.
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XII. WNIOSEK OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA O PRZENIESIENIE DANYCH OSOBOWYCH

Osoba, ktérej dane dotycza, moze ztozy¢ wniosek o przeniesienie danych osobowych. W pierwszej kolejnosci
administrator sprawdza, czy prawo do przenoszenia danych nie zostato wytgczone na mocy przepiséow

szczegolnych. Jesli nie zostato to nalezy ocenic, czy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej
dane dotycza.

Zgoda powinna by¢ wyrazona w drodze jednoznacznej, potwierdzajgcej czynnosci, ktéra wyraza odnoszqce sie
do okreslonej sytuacji dobrowolne, swiadome i jednoznaczne przyzwolenie osoby, ktérych dane dotyczq, na
przetwarzanie dotyczgcych jej danych osobowych i ktéra ma na przyktad forme pisemnego (w tym
elektronicznego) lub ustnego oswiadczenia. Moze to polegaé¢ na zaznaczeniu okienka wyboru podczas
przeglgdania strony internetowej, na wyborze ustawien technicznych do korzystania z ustug spofeczeristwa
informacyjnego lub tez na innym oswiadczeniu bqdZz zachowaniu, ktére w danym kontekscie jasno wskazuje, ze
osoba, ktorej dane dotyczq, zaakceptowata proponowane przetwarzanie jej danych osobowych. Milczenie,
okienka domysinie zaznaczone lub niepodjecie dziatania nie powinny zatem oznaczac zgody. Zgoda powinna
dotyczy¢ wszystkich czynnosci przetwarzania dokonywanych w tym samym celu lub w tych samych celach. Jezeli
przetwarzanie stuzy roznym celom, potrzebna jest zgoda na wszystkie te cele. Jezeli osoba, ktdrej dane dotyczqg,
ma wyrazi¢ zgode w odpowiedzi na elektroniczne zapytanie, zapytanie takie musi byc jasne, zwiezte i nie

zaktocac niepotrzebnie korzystania z ustugi, ktorej dotyczy.

Jesli przetwarzanie nie odbywa sie na podstawie zgody, to w dalszej kolejnosci nalezy ocenié, czy przetwarzanie

odbywa sie w sposob zautomatyzowany.

Procesy zautomatyzowanego przetwarzania danych to procesy przetwarzania danych przy uzyciu wytgcznie
narzedzi informatycznych lub sztucznej inteligencji, mimo lub wbrew woli i bez intencji podmiotu, ktory jest

nieswiadomy ich wystepowania.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany, nalezy oceni¢, czy zadania sg ewidentnie

nieuzasadnione lub nadmierne. Jesli nie sg, to zagdanie nalezy zrealizowac.

Prawodawca ma na mysli w szczegdlnosci sytuacje, gdzie zgdania jest nieuzasadnione lub nadmierne ze

wzgledu na swq powtarzalnosc lub na swdj ustawiczny charakter.

Zgodnie z RODO, jezeli zgdania osoby, ktorej dane dotyczg, sg ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w

szczegolnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter, administrator moze:

a) pobrac¢ rozsgdng optate, uwzgledniajgc administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia
komunikacji lub podjecia zgdanych dziatan albo

b) odmdwi¢ podjecia dziatan w zwigzku z zgdaniem.

Po uzyskaniu informacji o wniesieniu optaty, nastepuje realizacja wniosku i poinformowanie o realizacji

whniosku.
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XIll.  WNIOSEK OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA O UDZIELENIE INFORMACII
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Osoba, ktorej dane dotyczg, moze ztozy¢ wniosek o udzielenie informacji o danych osobowych. Po odebraniu
whniosku, administrator w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy przetwarza dane osobowe konkretnej osoby. W
tym miejscu nalezy przypomnieé, ze przetwarzaniem danych osobowych jest tez ich posiadanie. Jesli nie —
stwierdzamy brak obowigzku informacyjnego i informujemy osobe zainteresowang o powodach niespetnienia

zadania.

Jedli jednak administrator posiada zadane dane osobowe, nalezy ustalié¢, czy przepisy szczegdlne wytgczajg
obowigzek informacyjny. Jesli wytaczajg, administrator moze odmoéwi¢ udzielenia informacji, informujac
jednoczesnie o powodach jej nieudzielenia. Jesli nie ma takich przepisow, nalezy oceni¢, czy zadania s3

ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne.

Prawodawca ma na mysli w szczegdlnosci sytuacje, gdzie zqgdania jest nieuzasadnione lub nadmierne ze

wzgledu na swq powtarzalnos¢ lub na swdj ustawiczny charakter.

Zgodnie z RODO, jezeli zadania osoby, ktdrej dane dotycza, s3 ewidentnie nieuzasadnione lub nadmierne, w

szczegOlnosci ze wzgledu na swdj ustawiczny charakter, administrator moze:

a) pobrac¢ rozsadng optate, uwzgledniajgc administracyjne koszty udzielenia informacji, prowadzenia
komunikacji lub podjecia zgdanych dziatan albo

b) odmdwié podjecia dziatann w zwigzku z zgdaniem.

Po uzyskaniu informacji o wniesieniu opfaty, nastepuje realizacja wniosku i udzielenie informacji.
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XIV. OBOWIAZEK WYZNACZENIA INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
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Administrator i podmiot przetwarzajacy wyznaczajg inspektora ochrony danych, zawsze gdy:

a) przetwarzania dokonujg organ lub podmiot publiczny, z wyjatkiem sgddéw w zakresie sprawowania przez nie
wymiaru sprawiedliwosci;

b) gtéwna dziatalno$¢ administratora lub podmiotu przetwarzajgcego polega na operacjach przetwarzania,
ktére ze wzgledu na swdj charakter, zakres lub cele wymagajg regularnego i systematycznego
monitorowania oséb, ktorych dane dotycza, na duzg skale; lub

c) gtdéwna dziatalnos$¢ administratora lub podmiotu przetwarzajgcego polega na przetwarzaniu na duzg skale
szczegoblnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, oraz danych osobowych
dotyczacych wyrokéw skazujacych i naruszen prawa, o czym mowa w art. 10.

Szczegdlne kategorie danych

Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

Jezeli nie wystepuje zadna sytuacja z powyzszych, nie ma obowigzku wyznaczania inspektora ochrony danych
osobowych. Jesli jednak wystepuje, nalezy stwierdzi¢ powstanie obowigzku wyznaczenia inspektora ochrony
danych.

Inspektor ochrony danych musi spetnia¢ odpowiednie wymogi- jest wyznaczany na podstawie kwalifikacji
zawodowych, a w szczegdlnosci wiedzy fachowej na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz
umiejetnosci wypetnienia zadan, o ktérych mowa w art. 39.

Artykut 39. Zadania inspektora ochrony danych.
1. Inspektor ochrony danych ma nastepujace zadania:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy niniejszego rozporzgdzenia oraz
innych przepiséw Unii lub panistw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w
dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajace
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z
tym audyty;

c) udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35;

d) wspodtpraca z organem nadzorczym;

e) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Po wyznaczeniu inspektora ochrony danych osobowych, powstaje takze obowigzek publikacji danych
kontaktowych inspektora ochrony danych oraz zawiadomienia organu nadzorczego.
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Obowigzki zwigzane z wyznaczeniem inspektora, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018 r.

Art. 10.
1. Podmiot, ktdry wyznaczyt inspektora, zawiadamia Prezesa Urzedu o jego wyznaczeniu w terminie 14 dni od
dnia wyznaczenia, wskazujac imie, nazwisko oraz adres poczty elektronicznej lub numer telefonu inspektora. 6
2. Zawiadomienie moze zosta¢ dokonane przez petnomocnika podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1. Do
zawiadomienia dotacza sie petnomocnictwo udzielone w formie elektroniczne;j.
3. W zawiadomieniu oprécz danych, o ktérych mowa w ust. 1, wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz adres zamieszkania, w przypadku gdy administratorem lub podmiotem
przetwarzajgcym jest osoba fizyczna;
2) firme przedsiebiorcy oraz adres miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w przypadku gdy

administratorem lub podmiotem przetwarzajgcym jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg; 3)
petng nazwe oraz adres siedziby, w przypadku gdy administratorem lub podmiotem przetwarzajagcym jest
podmiot inny niz wskazany w pkt 1i 2;

4) numer identyfikacyjny REGON, jezeli zostat nadany administratorowi lub podmiotowi przetwarzajgcemu.

4. Podmiot, ktéry wyznaczyt inspektora, zawiadamia Prezesa Urzedu o kazdej zmianie danych, o ktérych
mowa w ust. 1i 3, oraz o odwotaniu inspektora, w terminie 14 dni od dnia zaistnienia zmiany lub odwotfania.

5. W przypadku wyznaczenia jednego inspektora przez organy lub podmioty publiczne albo przez grupe
przedsiebiorcow, kazdy z tych podmiotow dokonuje zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1i 4.

6. Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 4, sporzadza sie w postaci elektronicznej i opatruje
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

Art. 11.
Podmiot, ktdry wyznaczyt inspektora, udostepnia dane inspektora, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1, niezwtocznie
po jego wyznaczeniu, na swojej stronie internetowej, a jezeli nie prowadzi wtasnej strony internetowej, w
sposob ogdlnie dostepny w miejscu prowadzenia dziatalnosci.
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